KAYA PALAZZO RESORT & RESIDENCES LE CHiC
SURDURULEBILILIRLIK POLITIKASI

AMAC

Kaya Palazzo Resort & Residences Le Chic olarak siirdiiriilebilirlik politikamiz; ¢evrenin korunmasinda ve
stirdiiriilebilir turizm gelisiminin tegvik edilmesinde ve katkida bulunulmasinda aktif rol almak, otel olarak
¢aliganlarimizin, misafirlerimizin, gelecekte de ¢evrenin, doganin, saglikli yasamin i¢inde bulundugu risk konusunda
yaklasan tehlikelerin farkinda olmasini saglamaktir. Bugiinden alinacak dnlemlerle bu tehlikelerin bertarafina
gOniillii katki saglamalarina 6nayak olmaktir.

POLITIiKA BEYANI

1. DEGERLER
Kaya Palazzo Resort & Residences Le Chic taahhdit eder:

e  Otelimiz blnyesindeki herkesi dogal ¢evreye saygi ve duyarliliga tesvik etmek,

e  Calisanlarimizin ve ailelerinin dogal ¢evreyi anlama ve saygi duyma kapasitelerini gelistirmek ve insanlar,
bitkiler, hayvanlar ve toprak arasindaki karsilikli bagimlilik,

e  Sirdiiriilebilir uygulamalar dogrultusunda olumlu tutum ve degerlerin gelistirilmesini desteklemek,

e Yoneticilerimizin ve diger personelin programun igleyisi sirasinda siirdiiriilebilir uygulamalarda
bulunmalarinin saglanmasina hizmet etmek.

2. KAPSAM
Bu politika biitiin otel yoneticileri ve ¢aliganlari igin gecerlidir.

e Otel yoneticileri ve ara yoneticiler Bolge ve Ulke turizminin siirekli geliserek devam edebilmesi icin
doganin korunmasinin, diger canlilarin korunmasinin, nefes aldigimiz havanin temiz olmasinin, denizlerin
temiz olmasinin, kaynaklarin dogru kullanilmasinin ne kadar 6nemli oldugunu bilirler ve ¢alisanlarimizla,
misafirlerimizle, tedarikgilerimizle bu konularda iletisim igerisinde olup bilinglenmeye destek olurlar.

3. POLITIKALARIMIZ
Enerji ve su gibi kaynaklar1 tasarruflu kullanmak,

e Doganin yok edemeyecegi atiklari ayrigtirarak toplamak ve gerekli kurumlara teslim etmek,

o Yerel Urlnlerin tercih edilerek yerel isgiicii ve yatirimcisini desteklemek,

o Kiiltiirel ve manevi degerlerin korunarak gelecege miras birakilmasina destek olmak,

e  Sirdiiriilebilirlikle ilgili tim yasal ve toplumsal degerlere saygili olmak, uygulamaya 6zen géstermek,

e  Calisanlarimiz1 konuyla ilgili diizenli olarak egitmek,

e Dogaya zarar verebilecek triinlerin kullanimindan uzak durmak,

e  Kurulusumuzda personelimize cinsiyet, din, 1rk, dil konularinda ayrimecilik yapmamak, kadin ¢aligan
sayisinin arttirilmasini desteklemek,

e Bolge ekonomisinin biiylimesine katki saglamak igin ig giiclimiizii bolge halkindan olusturmayi tercih
etmek,

e Cocuk ig¢i kullanimina izin vermemek.



