
KAYA PALAZZO RESORT & RESİDENCES LE CHİC 

SÜRDÜRÜLEBİLİLİRLİK POLİTİKASI 

 
AMAÇ 

Kaya Palazzo Resort & Residences Le Chic olarak sürdürülebilirlik politikamız; çevrenin korunmasında ve 

sürdürülebilir turizm gelişiminin teşvik edilmesinde ve katkıda bulunulmasında aktif rol almak, otel olarak 

çalışanlarımızın, misafirlerimizin, gelecekte de çevrenin, doğanın, sağlıklı yaşamın içinde bulunduğu risk konusunda 

yaklaşan tehlikelerin farkında olmasını sağlamaktır. Bugünden alınacak önlemlerle bu tehlikelerin bertarafına 

gönüllü katkı sağlamalarına önayak olmaktır. 

POLİTİKA BEYANI 

1. DEĞERLER 

Kaya Palazzo Resort & Residences Le Chic taahhüt eder: 

 Otelimiz bünyesindeki herkesi doğal çevreye saygı ve duyarlılığa teşvik etmek, 

 Çalışanlarımızın ve ailelerinin doğal çevreyi anlama ve saygı duyma kapasitelerini geliştirmek ve insanlar, 

bitkiler, hayvanlar ve toprak arasındaki karşılıklı bağımlılık, 

 Sürdürülebilir uygulamalar doğrultusunda olumlu tutum ve değerlerin geliştirilmesini desteklemek, 

 Yöneticilerimizin ve diğer personelin programın işleyişi sırasında sürdürülebilir uygulamalarda 

bulunmalarının sağlanmasına hizmet etmek.  

 

2. KAPSAM 

 Bu politika bütün otel yöneticileri ve çalışanları için geçerlidir.  

 Otel yöneticileri ve ara yöneticiler Bölge ve Ülke turizminin sürekli gelişerek devam edebilmesi için 

doğanın korunmasının, diğer canlıların korunmasının, nefes aldığımız havanın temiz olmasının, denizlerin 

temiz olmasının, kaynakların doğru kullanılmasının ne kadar önemli olduğunu bilirler ve çalışanlarımızla, 

misafirlerimizle, tedarikçilerimizle bu konularda iletişim içerisinde olup bilinçlenmeye destek olurlar. 

 

3. POLİTİKALARIMIZ 

 Enerji ve su gibi kaynakları tasarruflu kullanmak, 

 Doğanın yok edemeyeceği atıkları ayrıştırarak toplamak ve gerekli kurumlara teslim etmek, 

 Yerel ürünlerin tercih edilerek yerel işgücü ve yatırımcısını desteklemek, 

 Kültürel ve manevi değerlerin korunarak geleceğe miras bırakılmasına destek olmak, 

 Sürdürülebilirlikle ilgili tüm yasal ve toplumsal değerlere saygılı olmak, uygulamaya özen göstermek, 

 Çalışanlarımızı konuyla ilgili düzenli olarak eğitmek, 

 Doğaya zarar verebilecek ürünlerin kullanımından uzak durmak, 

 Kuruluşumuzda personelimize cinsiyet, din, ırk, dil konularında ayrımcılık yapmamak, kadın çalışan 

sayısının arttırılmasını desteklemek, 

 Bölge ekonomisinin büyümesine katkı sağlamak için iş gücümüzü bölge halkından oluşturmayı tercih 

etmek, 

 Çocuk işçi kullanımına izin vermemek. 


